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RESUMEN

Se realiz6é un estudio con enfoques cuantitativo y cualitativo, de tipo descriptivo y
transversal, para disefiar una propuesta de guia metodolégica de evaluacién de la
visita conjunta de Enfermeria, en la Filial de Ciencias Médicas “Lidia Doce Sanchez” de
Sagua la Grande, durante el curso escolar 2008-2009. El universo estuvo constituido
por los 21 profesores de la carrera de Enfermeria de la Sede Universitaria “Martires del
9 de Abril”. La investigacion se realizé en cuatro etapas: diagndéstico de la guia
metodoldgica vigente, seleccion de dimensiones e indicadores a integrar en la guia
propuesta, su disefio y validacion. Se emplearon los métodos de: analisis de
documentos, encuesta a docentes asistenciales, observacion a la visita conjunta de
Enfermeria, entrevista a asesores y criterio de especialistas. Se constatan
insuficiencias de la actual guia metodoldgica y se disefia una nueva guia a partir del
diagndstico efectuado.
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ABSTRACT

A descriptive, transversal study was carried out to design the proposal of a
methodological guideline to evaluate the joint visit in Nursing in Sagua la Grande
University Site, in the academic course 2008-2009. There were applied the
quantitative and qualitative approaches

The universe was composed by 21 nursing professors of this University Site. The
research work was divided into four stages: Diagnose of the current methodological
guideline, selection of dimensions and indicators, design and validation of the new
methodological guideline. Different researching methods were applied such as analysis
of documents, surveys, observation, interviews and criterion of specialists.
Insufficiencies are detected in the current methodological guideline and a new one is
designed according to the diagnose

Key words: Methodological guideline, evaluate, nursing.

INTRODUCCION

El perfeccionamiento continuo de la educacién superior cubana dirigido a lograr una
universidad vinculada estrechamente a los intereses de la sociedad, ha sido real a
partir del triunfo revolucionario de 1959. Como consecuencia de ello, la ensefianza
universitaria ha venido adquiriendo una personalidad propia que permite hablar en la
actualidad de una escuela cubana de educacion superior, la cual ha ido consolidandose
gradualmente, y encontrando su realizacidon practica mas inmediata en los planes de
estudio vigentes en todos los centros de educacion superior del pais.*

En su ideario pedagdgico, el Apdstol José Marti no sélo caracterizé el objetivo del
proceso docente, sino que precisé sus rasgos fundamentales. Ellos estan en la base de
las ideas que sustentan, definen y conforman la teoria didactica cubana, en la que
aparece, en primer lugar, el vinculo de la escuela como sistema, con la totalidad del
contexto social; o sea, con la comunidad.?

En la educacion superior, la formacién laboral sitia al estudiante en condiciones reales,
que garantizan la posibilidad de desarrollar actividades directamente vinculadas a las
tareas profesionales.?

El fundamento del método de ensefianza de la escuela socialista es la teoria del
conocimiento marxista-leninista, esto permite que exprese la relaciéon entre lo

perceptual y lo racional, y su nexo con la practica.* El principio de la integracion del
estudio con el trabajo constituye el elemento cohesionador del modelo organizativo de
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la escuela a partir de lo cual se garantiza la eficiencia educativa expresada en la
formacién de valores y sentimientos esenciales en los estudiantes como el amor al
trabajo, el colectivismo, la ayuda mutua, el desinterés, la laboriosidad y la honestidad
entre otros.®

La combinacion del estudio con el trabajo propugna la integracion de la universidad con la
vida, y su propdsito fundamental es preparar a los estudiantes para el trabajo activo,
consciente y creador.®

En Sagua la Grande, Villa Clara, a raiz de los procesos de la municipalizacién de la
educacion médica superior, se comienza a desarrollar el nuevo modelo pedagdgico
para la carrera de Licenciatura en Enfermeria en el curso académico 2003-2004.

La visita conjunta de Enfermeria constituye una de las principales formas organizativas
de la ensefianza para la educacion en el trabajo en esta carrera,’ requiere de una guia
metodolégica para su evaluacion, ajustada a las necesidades de la especialidad, y que
informe acertadamente acerca de su eficacia por su valor para la formacién de los
estudiantes y el proceso asistencial, criterio con el que las autoras coinciden por su
experiencia como docentes asistenciales. La investigacién que dio origen a este articulo
tuvo la finalidad de ofrecer una propuesta de guia metodolégica para la evaluacion de
la visita conjunta de Enfermeria, después de haber detectado carencias en la utilizada
actualmente.

DESARROLLO

Se realiz6 una investigacion donde se combinan los enfoques cuantitativo y cualitativo,
de tipo descriptiva y transversal en la Filial de Ciencias Médicas “Lidia Doce Sanchez”
de Sagua la Grande, Villa Clara, en el periodo comprendido al curso escolar 2008-
2009. El universo de estudio estuvo constituido por los 21 profesores que imparten la
docencia de la carrera de Enfermeria en la Sede Universitaria Hospital Docente
“Méartires del 9 de Abril”.

Para la recogida de la informacion se empled la revision de los documentos del trabajo
docente y metodoldgico de la carrera, como la Instruccion V.A.D. No 3/90, la
Instruccidon Rectoral No 01/ 2000, el modelo del profesional (PLAN D), y los informes
de controles a las actividades de educacién en el trabajo y visita conjunta de
Enfermeria, y se aplicaron cuestionario a profesores, entrevista a asesores de la
carrera y cuestionario a especialistas; ademas se observaron actividades de visita
conjunta de Enfermeria. Se utilizé la estadistica descriptiva con distribucion de
frecuencia absoluta y relativa.

Resultados
Se obtuvieron los siguientes resultados:
Regularidades de la revisién documental

En la Instruccién V.A.D 3/90 no aparece ningun instrumento que pueda ser
utilizado para la evaluaciéon de esta actividad.
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La Instruccién Rectoral 1/2000 contiene en sus orientaciones la guia de
observacién para la evaluaciéon de algunas actividades metodolégicas, pero no
para la visita conjunta de Enfermeria.
En el plan de estudios de la carrera (PLAN D), se definen los diferentes niveles
de formacién del enfermero, pero no aparece ningun instrumento que pueda
utilizarse para evaluar el desarrollo en la practica.
En los informes de controles a las actividades de educacién en el trabajo y visita
conjunta de Enfermeria no se registran todos los elementos necesarios para su
correcto desarrollo.

Regularidades de las encuesta a profesores
Los profesores consideran que la guia vigente no satisface las exigencias actuales, por
lo que no es pertinente, y para ello ofrecen los siguientes criterios:
En los aspectos a evaluar por etapas, no se contempla el cumplimiento de los
objetivos formativos.
El instrumento utilizado no permite evaluar de forma adecuada las funciones del
tutor y los alumnos ayudantes.
No evalua la funcién investigativa de los participantes en la actividad.
No tiene en cuenta las diferentes modalidades de la evaluacién.
No se contempla el tratamiento a la formacién vocacional y la reafirmacién
profesional.

Regularidades de la observacion a las actividades docentes
- La actual guia de evaluacion no cumple con las exigencias del nuevo modelo
formativo del estudiante de Enfermeria.
No contempla los aspectos organizativos para iniciar la actividad.
No aborda la informacién a los estudiantes sobre su objetivo.
No permite evaluar el adecuado uso de las diferentes modalidades de la
evaluacion durante la actividad.
No se tienen en cuenta las funciones del personal de Enfermeria, atendiendo a
los niveles de formacion.

Regularidades de la entrevista a los asesores de la carrera

Como resultado de la entrevista a los asesores de la carrera se constataron los
aspectos deficientes que tiene la guia, asi como otros que los entrevistados
consideraron posibles a incluir en ella.

Organizar metodoldégicamente la estructura de la guia.

Definir como evaluar cada uno de los aspectos que la incluyan, ya sea un valor
cualitativo o cuantitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas de este tipo de
actividad.

Tener en cuenta en la propuesta las competencias profesionales segiin modos de
actuacion y niveles de salida: saber ser, el saber y el saber hacer.

La propuesta de guia metodolégica (Anexo 1) para la evaluacion de la visita conjunta
de Enfermeria a partir de las regularidades obtenidas, se estructura de la siguiente
forma:
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Tiene en cuenta en las tres dimensiones del proceso de formacion en los aspectos a
medir:
1. Dimensién educativa
2. Dimension instructiva
3. Dimension desarrolladora

Incluye nuevos indicadores en esas dimensiones:
1. Porte y aspecto establecidos para el personal de Enfermeria en todos los
participantes de la actividad.
2. Presencia de la figura del tutor como elemento fundamental en la formacion de
los estudiantes de menor nivel.

3. Orientacién hacia el objetivo de la actividad a desarrollar.

4. Observacion del nivel de adquisicién y aplicaciéon del conocimiento segun su afio
académico.

5. Insercién de las estrategias curriculares en el desarrollo de la actividad.

6. Salida curricular al trabajo educativo, politico e ideoldgico.

7. Presencia de la relacién intermaterias en el Proceso de Atencién Enfermera.

8. Aplicacién de las diferentes modalidades de la evaluacion en la actividad.

9. Orientacién vocacional y reafirmacion profesional en su desarrollo.

10. Insercidén en la actividad de resultados de experiencias investigativas de

problemas de salud identificados durante el servicio.
11. Presencia de relaciones de vinculos de comunicacion entre el equipo de trabajo.

Regularidades de las valoraciones emitidas por los especialistas

Para valorar la propuesta metodolégica de integracién, se somete a criterios de 8
especialistas los cuales tienen los siguientes requisitos:

- Promedio colectivo de tiempo en la educacién médica superior: 16 afios.
Promedio colectivo de tiempo impartiendo docencia en la carrera: 12 afios.
NuUmero con grado cientifico de Master: 6
NuUmero con grado de Doctor en Ciencias Pedagdgicas: 1
Categoria docente: Instructor 1, Asistente 3, Auxiliares 4.

Ellos consideraron la propuesta de guia como novedosa, pertinente, y con una
estructura metodolégica adecuada.

Discusion

Los autores del articulo comparan su propuesta con trabajos similares realizados por
otros investigadores, pero no encontraron referencias sobre el tema en cuestion, si
encontraron trabajos donde se alude a la importancia de una adecuada evaluacion del
desempefio en la actividad préctica.

Para autores del Instituto Superior de Ciencias Médicas de Camaguey, el trabajo
constituye el ndcleo para la formacidon de multiples cualidades en el individuo. La

préactica laboral ayuda a formar en los estudiantes la concepcion justa del trabajo y a
crear necesidades e intereses laborales.®
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Con la guia propuesta se perfecciona el desarrollo y evaluacion de la visita conjunta de
Enfermeria potenciando el trabajo en conjunto, el papel del profesor y la participacion
de los miembros del equipo de salud y el cumplimiento de las etapas del Proceso de
Atencion Enfermera (PAE), con énfasis en la independencia cognoscitiva de todos los
estudiantes que constituyen la pirdmide docente. Se incluyen tres dimensiones
fundamentales: organizativa, ejecutiva o de desarrollo, y psico-social. En cada una
estan bien definidos los indicadores requeridos para lograr una evaluacion integral de
la actividad, para perfeccionar su desarrollo y evaluacién.

La evaluacion constituye una de las categorias didacticas que requiere atencion dentro
de cualquier proyecto educativo; ésta debe responder al modelo educativo vigente en
la institucién docente, es decir, debe responder al modelo de formacién de los
profesionales. No tenerla en cuenta significaria un grave error con consecuencias
lamentables para los estudiantes, pues entraria en una contradiccién entre los nuevos
cambios que se introducen y una evaluacién descontextualizada.®

Coinciden los autores con lo expresado por la Dra Fatima Addine cuando en su nueva
concepcidon de evaluacién nos plantea que ella debe servir de referente al individuo
para que “[...] haga méas consciente su realidad, para que pueda enfrentarse a nuevas
situaciones, para que la informacién adquirida la pueda utilizar para tomar nuevas

decisiones [..]".*°

CONCLUSIONES

La evaluacion del aprendizaje en la educacion superior tiene un caracter continuo,
cualitativo e integrador; y debe estar basada fundamentalmente en el desempefio del
estudiante durante el proceso de aprendizaje. Se debe desarrollar de manera
dinamica, donde no solo evalle el profesor, sino que se propicie la participacién de los
estudiantes mediante la evaluacion grupal y la autoevaluacion, para lograr un
ambiente comunicativo en este proceso.™
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ANEXO 1

Guia propuesta por los autores para la evaluacion de la visita conjunta de Enfermeria.
Filial de Ciencias Médicas “Lidia Doce Sanchez”.

S0 e
SerVICIO: o m oo oo
Profesor a evaluar: —-----=--=—m oo e
Categoria Docente: —----=========mmm oo

No de estudiantes segun afio Académico: 1ro----- 2do------ 3ro------
4to----- 5t0------
Fecha----------------—- Hora--------------

1- Dimensién Organizativa Bien Regular Mal

1.1 | Inicio de la actividad a la hora y el dia planificados segun
normas del servicio.

1.2 | Control de la asistencia, puntualidad y permanencia de los
estudiantes en la actividad.

1.3 | Aseguramiento de condiciones higiénicas y organizativas del
servicio para garantizar la actividad.

1.4 | Porte y aspecto establecidos para el personal de Enfermeria
en todos los participantes de la actividad.

1.5 | Presencia de la figura del tutor como elemento fundamental
en la formacioén de los estudiantes de menor nivel.

Conclusién parcial: ------------------

2-Dimensidn ejecutiva o de desarrollo Bien | Regular | Mal

2.1 Orientacion hacia el objetivo de la actividad a desarrollar.

2.2 Seleccidén previa de los casos para el desarrollo de la
actividad.

2.3 Cumplimiento en la exposicion de los estudiantes de las
diferentes etapas del Proceso de Atencién Enfermera.
(PAE)

2.4 Observacién del nivel de adquisiciéon y aplicacién del
conocimiento segun su afio académico.

2.5 Insercién de las estrategias curriculares en el desarrollo de
la actividad.

2.6 Salida curricular al trabajo educativo-politico-ideoldgico.
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2.7 Presencia de la relacion intermaterias en el PAE.

2.8 Establecimiento de nexos entre conocimientos precedentes
teniendo en cuenta la pirAmide docente.

2.9 Presencia en las diferentes etapas del PAE del logro de las

habilidades del pensamiento I6gico por parte de los
estudiantes.

2.10 | Participaciéon activa del tutor y/o alumno ayudante durante
la funcién docente.

2.11 Discusion durante la actividad del Plan de Cuidados de
Enfermeria en los pacientes de alta con seguimiento en la
Atencion Primaria de Salud.

2.12 | Seleccién previa por el docente del caso a presentar en la
préxima actividad.

2.13 | Aplicacion de las diferentes modalidades de la evaluacion
en la actividad.

2.14 | Orientacién de la bibliografia a utilizar para profundizar en
los contenidos.

Conclusion parcial: -----------------—-

3--Dimensidn psico-social Bien Regular | Mal

3.1 | Satisfaccién del paciente y su familia con la atencion de
enfermeria.

3.2 | Cumplimiento de los principios éticos y bioéticos durante el
desarrollo de la actividad.

3.3 | Orientaciodn vocacional y reafirmacién profesional en el
desarrollo de la actividad.

3.4 | Insercidén en la actividad de resultados de experiencias
investigativas de problemas de salud identificados en el
servicio.

3.5 | Presencia de relaciones de vinculos de comunicacion entre el
equipo de trabajo.

Conclusién Parcial: ------------------

a Cumplimiento del objetivo propuesto en la actividad

Parcial ----—--——=——————-
No cumplido -------------

Evaluacién Final -------------—-—-—-——-o o~
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Dimensiéon organizativa: -----------==-=------
Dimension ejecutiva: —-----===========cmommmmv
Dimensioén psico-social: -------=--=-—--—-————

Recomendaciones:
Firma evaluado: -------=--—-————————— Firma evaluador: —-----————mommmmmmmmme
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