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Sr. Editor:

Para nuestro sistema de salud una de las prioridades es brindar atencion médica
integral a la poblacién y como consecuencia, adquiere una importancia cardinal la
formacién de los recursos humanos en el sector dentro de las estrategias de trabajo
establecidas por el Ministerio de Salud Publica. Esta formacidon ha transitado por varios
momentos y modelos en Cuba, pero sin dudas un hecho trascendental fue cuando en
1984 se instituy6 el Programa del Médico y la Enfermera de la Familia, que revolucioné
la esfera de los servicios al introducir actividades de promocion de salud y prevencion
de enfermedades alin en grupos poblacionales supuestamente sanos.?

Los tradicionales modelos docentes no respondian ya a los nuevos escenarios
asistenciales y se decidi6é formular un nuevo plan de estudio que produjo un salto
cualitativo en la ensefianza, favorecido porque ya habian madurado los conceptos y las
acciones de la Atenciéon Primaria de Salud (APS), lo que hizo cambiar la
fundamentacion tedrica del curriculo de un enfoque eminentemente biologicista de la
medicina centrado en la enfermedad, hacia lo biosocial con enfoque epidemioldgico en
el que el médico general basico identificara los problemas de salud los cuales debia
resolver, estos cambios comenzaron en el postgrado y luego se extendieron al
pregrado implementandose nuevas asignaturas o estancias en la APS lo cual se ha ido
perfeccionando cobrando gran importancia para la educacién médica en el pais.®®
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En el curso 2003-2004 se introdujo en la carrera de Medicina la Reingenieria de
Internado, con el objetivo fundamental de asumir o incorporar el paradigma de la
Salud Familiar y Comunitaria como respuesta educativa al encargo social de contribuir
a la salud del pueblo cubano y otros pueblos del mundo, a la vez que posibilita valorar
la comunidad y el ambiente, como objeto de transformacién en la APS con
participacion comunitaria e intersectorial, ademas este modelo permite que el
estudiante brinde atencién médica integral a las personas en su contexto social y de
esta forma se logra un perfil de salida mas pertinente.®

En los dltimos afios se ha planteado la necesidad de formar a los nuevos médicos
desde el inicio y durante toda la carrera en distintos escenarios de la comunidad ,ello
revolucioné la educacibn médica, asi surgié en el curso 2004-2005 el Proyecto
Policlinico Universitario (PPU), lo que permite extender las posibilidades de ingreso a
las carreras en Ciencias de la Salud y vincular desde un principio los estudios con la
comunidad,” pero para este proyecto también es necesario potenciar las condiciones
en los consultorios médicos de la familia y preparar pedagégicamente al personal que
va a asumir la actividad docente en tan variados escenarios y no es lo que ha ocurrido
por la premura con que se ha tenido que implementar este proceso en las diferentes
areas de salud, seleccionando con urgencia un personal no muy calificado.

Es necesario recordar que la ensefianza tutelar es la forma docente mas completa y
compleja de la educacion en el trabajo y se precisan determinadas cualidades para las
funciones que debe cumplir el tutor, persona seleccionada a tales efectos quien entre
sus destrezas posee la que el aprendizaje sea focalizado en el estudiante y para esto
I6gicamente se precisa conocimiento y experiencia.®®

El departamento de Medicina General Integral (MGI) de la Facultad de Medicina de la
Universidad Médica de Villa Clara, tiene identificado un grupo de deficiencias con
respecto a la preparacion y seleccién de tutores en la Atencidon Primaria de Salud. El
vicerrectorado docente de esta instituciéon, se ha pronunciado en numerosas
oportunidades en este sentido y ha insistido en la necesidad de implementar acciones
a favor de este proceso en la provincia, todas estas reflexiones inducen a formular las
siguientes interrogantes:

-¢Es adecuado el proceso de seleccidon de los tutores para impartir docencia de
pregrado en los diferentes escenarios docentes de la provincia?

-¢Se tienen en cuenta los requisitos para la seleccion de los mismos?

-¢Conocen y cumplen los seleccionados, las funciones que deben desempefar?

Enfrascados en la universalizacion de la ensefianza desde el Policlinico Universitario,
urgen acciones comandadas por los gestores del proceso y que se cumplan las
orientaciones emanadas por el nivel superior a favor de la calidad de dicho proceso, del
futuro egresado y también a favor de la satisfaccidon de los usuarios de los servicios de
salud, desde hace poco contamos con la revitalizada carpeta para el tutor del internado
profesionalizante disefiada por los compafieros del departamento. de MGI, esto de por
si representa un paso de avance, pero dada la importancia del problema se precisa que
se generen otras acciones, dar paso a las mismas no es una tarea de algunos, por su
pertinencia y prioridad nos convoca a todos. Deseamos que esta carta, haga
reflexionar en ese sentido.
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