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RESUMEN

Fundamento: la competencia investigativa es trascendental para los profesionales de la
salud en funcién de la resolucion de problemas y las exigencias contemporaneas del sector.

Objetivo: caracterizar el estado actual de la competencia investigativa del Licenciado en
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Imagenologia en su contexto profesional en el municipio Holguin.

Métodos: se realizé un estudio descriptivo en la Facultad de Tecnologia de la Salud de
Holguin, y las instituciones de salud donde laboran los egresados de esta carrera, en el
periodo mayo de 2013 a junio de 2014. Se utilizaron métodos tedricos para la
fundamentacion de la investigacion: histérico-ldgico, andlisis-sintesis, hermenéutico-
dialéctico; y empiricos: se aplicaron cuestionarios a 9 jefes del servicio de Imagenologia, 43
egresados de la carrera y 10 profesores propios y adjuntos, y se realizé una revision
documental para la obtenciéon de informacion.

Resultados: se constataron carencias en la competencia investigativa del Licenciado en
Imagenologia en el contexto estudiado, dadas principalmente por la carencia de
investigaciones, de conocimientos en metodologia de la investigacion cientifica e
insuficientes actividades de superacién profesional. La proyeccion posgraduada resulta
escasa, lo que limita la proyeccion investigativa en la tutoria de trabajos cientificos a los
estudiantes para la resolucién de problemas del entorno.

Conclusiones: se logré caracterizar el estado actual de la competencia investigativa de los
Licenciados en Imagenologia del municipio Holguin, y se determinaron resultados poco

satisfactorios.

DeCS: Competencias, investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, superacion

profesional, ciencias médicas, educacién médica.

ABSTRACT

Background: the research competence is vital for health professionals based on problem
solving and contemporary demands of the branch.

Objective: to characterize the current state of the research competence of the Bachelor of
Imaging in their professional context in Holguin municipality.

Methods: a descriptive study was carried out at Holguin Health Technology School and

health institutions where the graduates of this career work, in the period from May 2013 to
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June 2014. Theoretical methods were used for the background of this research work:
historical and logical analysis-synthesis, hermeneutical-dialectical; and empirical ones:
questionnaires to the head of 9 Imaging services, 43 graduates and 10 career professors
were applied, and a literature review to gather information.

Results: deficiencies were found in the research competence of the Bachelor of Imaging in
the context studied, given mainly by the lack of research knowledge in scientific
methodology and insufficient professional development in researching activities. The
postgraduate projection is scarce, limiting the researching projection for the tutoring of the
students’ scientific environmental problem solving work.

Conclusions: the current state of the research competence of the Holguin municipality

Bachelor of Imaging was characterized and unsatisfactory results were determined.

MeSH: Competences, scientific research and technological development, professional

development, medical sciences, education, medical.

INTRODUCCION

La investigacibn es reconocida a nivel mundial como un sostén fundamental en la
obtencion de nuevos conocimientos y tecnologias, se asevera que constituye uno de los
procesos de mayor contribucion al desarrollo de los paises; de ahi la necesidad de

incrementarla para resolver los problemas de salud identificados en la poblacién.

Se coincide con Salas Perea’? cuando sefiala que la calidad de un servicio de salud parte, en
primer lugar, del nivel de la competencia y desempefio de sus profesionales en el
cumplimiento de sus funciones laborales y sociales. La competencia consiste en los

conocimientos, habilidades, actitudes, destrezas y juicios necesarios, asi como su
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organizacion, retencidon y empleo en la préctica social, a fin de dispensar servicios de salud

pertinentes, seguros y oportunos a la poblacion.

En la provincia de Holguin se inici6 la Licenciatura en Tecnologia de la Salud® a partir del
curso 2003-2004 con tres perfiles; no es hasta el curso escolar 2004-2005 que se amplia y
diversifica a los 21 perfiles, incluido el de Imagenologia. Estos estudios se han redisefiado en

8 carreras, a partir del curso 2010-2011.

Al realizar una revisién del modelo del profesional® del Licenciado en Imagenologia se
precisa la investigacion como elemento relevante entre los problemas profesionales a

resolver por el egresado y las funciones que debe cumplir.

En correspondencia con lo anterior, y teniendo en cuenta que la universidad, entre sus
funciones sustantivas conciben la investigacion y la superaciéon, se puede afirmar que estos
problemas profesionales declarados constituyen la base para las competencias laborales y se
traducen en lo particular en competencias especificas, ya que se relacionan con la funcion

investigativa, esencial en el desempefio del Licenciado en Imagenologia.

La competencia investigativa esta dirigida a la formacion de una concepcion cientifica de la
investigacion médica para la solucién de los problemas biomédicos y de salud como parte de
su desempefio profesional. Se concibe ademas, como expresiéon de ella el binomio
investigacion-superaciéon, dado por el caracter dinamico de la ciencia y la necesidad de
actualizacion cientifica que demanda la sociedad actual ante el avance acelerado de la

ciencia y la tecnologia.

La universidad cubana ha crecido en el campo de la metodologia de la investigacion, y la
universidad meédica no es excluyente de este proceso. La funcidon investigativa y de
superacion abarca aquellas tareas encaminadas al analisis critico, la problematizacién y la
reconstruccion de la teoria y la practica educacional en los diversos contextos de desempefio

profesional.®
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La Facultad de Tecnologia de la Salud de Holguin sitia la investigacion cientifica y la
educaciéon de posgrado como dos de sus funciones sustantivas; no obstante, el intercambio
con Licenciados en Imagenologia en servicio en el municipio Holguin y profesores de la
Facultad de Tecnologia de la Salud, egresados del mismo perfil, la revision documental
realizada y la observaciéon de la actividad investigativa por parte de los autores, evidencian
insuficiencias que infieren que los egresados no logran un desempefo adecuado de la

actividad cientifico-investigativa.

Por lo expuesto anteriormente, esta investigacion se propuso caracterizar el estado actual de
la competencia investigativa del Licenciado en Imagenologia en su contexto profesional en el

municipio Holguin.
METODOS

Se realizé una investigacion descriptiva en la Facultad de Tecnologia de la Salud “César
Fornet Fruto” de Holguin y en las instituciones de salud publica donde se desempefian los

egresados en Imagenologia, en el periodo comprendido de mayo de 2013 a junio de 2014.

El universo estuvo constituido por la totalidad de los Licenciados en Imagenologia (105), de

los cuales se seleccion6é una muestra aleatoria de 62 egresados.

Se utilizaron como métodos tedricos: el histérico-l6gico, analisis-sintesis y el hermenéutico-
dialéctico, que permitieron la fundamentacion tedrica de la investigacion y el estudio de la

progresiéon del tema por diversos investigadores.

Entre los empiricos: encuesta en forma de cuestionario a 9 empleadores del servicio de
Imagenologia de la atencién primaria y secundaria, con el objetivo de obtener datos sobre
su actitud y comportamiento ante la investigacion y cémo conciben la competencia

investigativa de los graduados bajo su cargo, a 43 egresados, para indagar acerca de la
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importancia que le conceden a la investigacion, si han recibido cursos de superacion
posgraduada, las razones manifiestas por las que se superan, las vias de acceso a la
superacion, el dominio de contenidos sobre metodologia de la investigacion y su
competencia investigativa; y en forma de entrevista a 10 docentes, para conocer acerca de
las acciones de superacion que realizan, su sentido de la responsabilidad en la formacion
continua de los egresados de la especialidad, los cursos de superacion disefiados o
impartidos, la participacion en eventos y la publicacién de articulos, ambos de caracter

cientifico.

Analisis documental de:

e Planes de superaciéon del departamento de posgrado de la Facultad de Tecnologia de la
Salud.

e Convenios con el docente (planes de desarrollo individual anual y quinquenal).

e Banco de problemas declarados en los departamentos de Imagenologia.

¢ Informe de proyectos aprobados por el Consejo Cientifico y de trabajos al Premio Anual
de Salud.

Los datos obtenidos fueron resumidos en numeros absolutos y porcientos y presentados en
tablas de distribucién de frecuencias. Se utiliz6 el Porcentaje Simple de Acuerdo® calculado
con el procedimiento siguiente: PSA= (DP-1/DT)*100 donde: DP: total de respuestas
afirmativas; DT: valor total, que permitié a los autores valorar el nivel de consenso en las

respuestas ofrecidas.

Se cumplié durante la investigacidon con las normas éticas expresadas en la Declaracion de
Helsinki. Se informd a los participantes el propésito de la investigacién, y la confiabilidad de

que los datos obtenidos no serian utilizados con otros fines.

RESULTADOS Y DISCUSION
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Los datos generales referentes a los afios de experiencia laboral se reflejan en la tabla 1. Los
resultados evidencian que la mayoria son trabajadores experimentados, el mayor porciento
corresponde al personal con entre 8 a 17 afos laborados. La formacion tecnolégica de nivel

superior de los dltimos afos aporta mas del 16 %.

Tabla 1. Afos de experiencia laboral.

Experiencia laboral: Cantidad Porciento
2 a 7 anos 10 16,13
8 a 12 afos 22 35,49
13 a 17 afios 25 40,32
Més de 17 afios 5 8,06

Fuente: cuestionario. n= 62

Los egresados en cuestidon alcanzaron mayoria solo en titulacién de licenciado a pesar de las
intenciones del Minsap por garantizar la educacibn permanente, sobre la base de la
actualizacién continua, de modo que puedan elevar la calidad del servicio que se presta a la
poblacién. Este analisis revelé6 menos del 10 % de profesionales diplomados, como se

aprecia en la tabla 2.

Tabla 2. Titulacién de los graduados segun su institucién laboral.

Titulacion: | APS* % Hospitales % Fatesa** % Total %
Licenciado 16 25,8 31 50 10 16,13 57 91,93
Diplomado 2 3,23 3 4,84 - 0 5 8,07

Fuente: cuestionario. n= 62
Leyenda: *Atencién Primaria de Salud.

** Facultad de Tecnologia de la Salud.

En correspondencia con los resultados de la encuesta aplicada a la muestra, estos refirieron
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carencias en la superacion profesional y en las habilidades para la investigacion. De forma

general, se revela el caracter nulo de la formacion académica en este momento.

Entre las posibles barreras para la investigacion, casi el 50 % de los profesionales
reconocieron la falta de conocimientos metodoldgicos como la limitacion fundamental y
destacaron la poca experiencia y limitaciones de tiempo en un estimado del 16 %. En menor
medida, expresaron la ausencia de equipamiento tecnoldgico y la falta de interés tres

encuestados, segun se refleja en el grafico.

Barrera para investigar

1

Falta de tiempo -‘_' 16,12%

Falta de interés 4,84%

Falta de equipos, computadoras y.. 0,6B%
48 399

Falta de conocimientos .

Falta de tutores apropiados

Falta de experiencia para investigar "'I‘—" 20,97%

-~

Fig. 1. Barreras para la investigacion.

Fuente: cuestionario. n=62

Resultados del cuestionario a empleadores, en relacion con las dimensiones investigativa,

profesional y gerencial

Dimensiéon investigativa: los resultados resultaron desalentadores ya que la totalidad de
estos la calific6 como insuficiente, determinado por la ausencia de investigaciones y

proyectos cientificos en funcidn de resolver los problemas del servicio, y la limitada
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superacion.

Dimension profesional: en su mayoria mostraron un desempefio poco adecuado,
determinado por no reconocer y asumir la actividad cientifica como obligatoria. Lo anterior
apunta hacia el divorcio del desempefio profesional competente de excelencia y el
compromiso con el desarrollo social del pais, evidencid que la investigacion cientifica ha sido

subvalorada por estos profesionales.

El analisis del Porcentaje Simple de Acuerdo (PSA), 0,11 % demostr6 que no hay
correspondencia entre lo que saben que deben hacer, lo que consideraran necesario y lo que

realmente hacen; emergié dicotomia entre la actitud y el comportamiento.

Dimensién gerencial: resultd significativo que la mayoria de los empleadores evidenciaron al
respecto una proyeccion administrativa no adecuada, determinada por la no definicion del
banco de problemas que afecta el servicio, mantienen una posicion pasiva ante la
investigacion y superacion de sus subordinados lo que determiné a su vez la no participacion
en proyectos ni actividades de caracter cientifico; del andlisis del PSA (0,22 %); se dedujo
que no hay concordancia entre lo que saben que deben hacer, lo que consideraran necesario

y lo que realmente hacen. Estos datos se muestran en la tabla 3.

Tabla 3. Nivel de competencia de los empleadores, segin dimensiones analizadas.

Dimensiones

Nivel de la Investigativa Profesional Gerencial
competencia:

Cantidad Porciento Cantidad Porciento Cantidad | Porciento
Adecuada 0 0] 1 11,11 0 0]
Poco 0 0 6 66,67 2 22,22
adecuada
Insuficiente 9 100 2 22,22 7 78,78

Fuente: cuestionario. n= 9
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Resultados de la encuesta a egresados

Resultoé significativo que la mayoria de los encuestados 90,70 % reconocieron la importancia
de la investigacion y la consideraron como una competencia relevante para su desempefio
profesional; sin embargo, menos de la mitad la identific6 como un indicador utilizado en su

evaluacion profesional.

Con respecto a si han recibido cursos de superacion, solo un poco mas de un tercio
respondié afirmativamente; esto se relaciond con los resultados del analisis realizado al
cuestionario a empleadores lo cual ratific6 la poca exigencia e intencion de aquellos para el
desarrollo de la superacidon en sus subordinados. Se evidencid, ademas, una absoluta falta
de dominio en contenidos sobre metodologia de la investigaciéon en concordancia con la falta
de conocimientos metodolégicos concebida como una de las barreras para el desarrollo de

investigaciones cientificas.

En relacién con estos resultados, se dedujo que existe limitada concepcion investigativa, lo
que pudiera considerarse una causalidad de la ausencia de categorias de ese tipo en los

profesionales.

En cuanto a las razones manifiestas por las que se supera este egresado, las de mayor
incidencia fueron la exigencia administrativa, referida por mas del 62 %. En cuanto a vias de

acceso a la superacion se destacod, principalmente, por necesidades institucionales.

Existen deficiencias en cuanto a la concepcién del plan de desarrollo conveniado, con
respecto a las necesidades de superacion, lo que pudo ser causa de la espontaneidad con
que la asumieron. Casi el 30 % alegaron contar en su servicio con un banco de problemas
bien definidos, pero la mayor parte estan ajenos a su existencia. Este resultado se corrobord

en la encuesta a empleadores.
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Con respecto a su competencia investigativa, solo dos encuestados clasificaron en un nivel
adecuado, valor extremadamente bajo en relacibn con el tamafio de la muestra.

Particularmente estos refirieron ser parte de equipos multidisciplinarios.

En la calificaciéon poco adecuada e insuficiente influyeron la ausencia de investigaciones
realizadas en funcién de resolver los problemas del servicio, y no contar con los
conocimientos necesarios en metodologia de la investigacion cientifica a pesar de haberla
recibido como contenido en su curriculo; como consecuencia: hay insuficiencias en la
produccion cientifica en relacidon a participacion en eventos, y la publicacién de articulos es

casi nula. Estos resultados se aprecian en la tabla 4.

Tabla 4. Competencia investigativa del egresado.

Competencia investigativa: Cantidad Porciento
Adecuada 2 4,65
Poco adecuada 10 23,26
Insuficiente 31 72,09

Fuente: cuestionario. n=43

Resultados de la entrevista a docentes

La mitad de los docentes refirié ser responsables de la formacién continua de los egresados
de la especialidad; sin embargo, a partir de la revisién del Plan de Superacion se evidenci6
que no cuentan con cursos disefiados ni impartidos hasta el momento. Estas acciones tienen
caracter espontaneo, no hay evidencias de un proceso organizado a pesar de que en la
educaciéon superior esta definido conveniar con los profesores, en cada curso escolar, la

actividad de superacion a desarrollar.

Ellos conciben la investigacion como relevante en su desempefio, pero no desarrollaron
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actividades cientificas que fundamenten este criterio, esto puede ser causado por la falta de
conocimientos metodoldgicos que refirieron casi la totalidad; esta realidad se revierte de
forma negativa en los egresados ya que carecen de habilidades para la tutoria de trabajos

de investigacion.

De este analisis emergié escasa motivacion por parte de los docentes y nula respuesta ante
la investigaciobn y su caracter implicito de generacibn de nuevos conocimientos y

actualizacion permanente de los saberes.

La experiencia constituye un elemento a tener en cuenta en el desarrollo de las
competencias genéricas; este profesional estd en mejores condiciones de desarrollar
investigaciones en el contexto en que se desempefia, si es capaz de combinar la teoria con
la realidad practica y objetiva, en funcidon de resolver problemas tecnolégicos y de salud en
respuesta a las demandas sociales e institucionales de mejoras continuas en la calidad de los

servicios.

En los planes de desarrollo anual y quinquenal se asumié una funcibn meramente formal, no
relacionaron las necesidades y proyecciones reales de los docentes, ni se ajustaron al
modelo oficial, hallazgo encontrado en la revision documental; por otra parte, la proyeccion
de la facultad en el area de posgrado en esta especialidad es muy limitada, a pesar de

constituir una exigencia institucional.

En la revisiéon de proyectos aprobados por el Consejo Cientifico de la institucién no se
encontré ninguno donde esté incluido un Licenciado en Imagenologia como miembro o
investigador; en lo relativo a los informes de trabajos al Premio Anual de Salud se constato

que no existe participacion en ninguna de las modalidades que concursan.

Al revisar la produccion cientifica en el Departamento de Posgrado para estos egresados, se
reflejé la ausencia de publicaciones en revistas de impacto, en cualquier soporte, y la escasa

participacién en eventos, la cual solo se circunscribié a seminarios cientificos metodolégicos
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como coautores de trabajos de otras especialidades.

Los resultados referentes a la titulacion de los graduados, segun su institucion laboral en la
presente investigacién, se comportaron de manera semejante a los obtenidos en una
investigacion realizada por Taureaux Diaz et al.® donde se muestran elevados niveles de

profesionales sin titulacién en maestria.

En otros estudios consultados®® se destacan tres problemas fundamentales para el logro de
altos niveles de competencia investigativa en los docentes: falta de actualizacion de algunos
contenidos, fundamentalmente metodologia de la investigacion, estadistica y computacion;

falta de tiempo y de experiencia en este tipo de actividad.

El problema de la falta de tiempo es un factor de importancia que incide de forma negativa
en todos los procesos de creacién, pero especialmente sobre la funcién de investigacion de
los centros de educacibn médica. Esta barrera revela cierta pasividad ante la presion
asistencial de las instituciones de salud, elemento que ha sido abordado por los autores

anteriores.®®

Referente a la competencia investigativa de los empleadores, existen autores® que resaltan
resultados similares referidos a la insuficiencia de investigaciones que se desarrollan y llegan
a socializarse. Se ilustran niveles bajos por considerar esta tarea secundaria o subalterna a

las asistenciales.

Al referirse a la dimensidon gerencial, los directivos estan obligados a inducir el cambio y
lograr un clima organizacional adecuado, con el propdsito de lograr la participacion
comprometida de todos los trabajadores en la transformacion de problemas identificados en
el servicio, idea que estos investigadores comparten.® El desempefio de los profesionales
requiere coherencia y sistematicidad por parte de los directivos, es imprescindible identificar

lineas de investigacion definidas y socializar los bancos de problemas.
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Se evidencio falta de conocimiento y divulgaciéon en las instituciones de las posibilidades de
superacién profesional. En contraposicion con otro estudio,'® en que la superacion se centro,
primero, en actividades pedagoégico-metodoldgicas; luego, en las diferentes especialidades;
y por ultimo, en contenidos de la metodologia de la investigacion e informatica. Esta
superacion se asume como elemental para el desarrollo de competencias profesionales, con
énfasis en el impacto de la investigaciéon en el logro de niveles superiores en la calidad de los
servicios.

Taureaux Diaz, et al. ©

reflexionan en su estudio, ademas, acerca de los profesionales con
categorias docentes superiores y grado de maéasteres que alegan no desarrollar
investigaciones, elemento que se asocia a la falta de exigencia de directivos con respecto a
evaluaciones profesionales; resultados que se relacionan, en cierta medida, con los

obtenidos en esta investigacion.

Las limitaciones en la competencia investigativa del egresado en Imagenologia no resulta
una realidad exclusiva del contexto estudiado, se presentan insuficiencias muy similares en
otros estudios’® relacionados con las carreras de la salud. Con respecto a esta competencia,
se solicitaron criterios de otros egresados del sector donde se aprecidé un insuficiente nivel
de preparaciéon para asumir la investigacion en la ejecucion de los analisis de la situacion de
salud. Refirieron ademas, que es baja la participacién en eventos cientificos, solo algunos

presentaron publicaciones y exhibieron premios.

Con respecto a los resultados obtenidos del cuestionario a docentes, estos se asemejan en
. . . . 10 - - 7

gran medida a los discutidos por otros estudiosos™ quienes subrayan que la superacion y

preparacion académica y cientifica de los profesores del perfil de Sistema de Informacion en

Salud no alcanza los niveles necesarios que se requiere en los momentos actuales.

La superacion espontanea de los docentes concuerda con la evidencia mostrada al
corroborar el limitado niumero de actividades posgraduadas, tanto recibidas como impartidas

en correspondencia con el nivel de excelencia que requiere el sistema nacional de salud. El
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desarrollo con calidad de las formas tan diversas y especificas de la educaciéon posgraduada
es una necesidad impostergable para alcanzar la mas alta competencia, desempefio

profesional y avanzadas capacidades en los egresados de estas carreras.*’

Los autores de la presente investigacion realizan un llamado de atencién a los docentes por
Su escasa participacion en proyectos investigativos, sobre todo, a aquellos que ostentan
categorias docentes superiores, lo cual pudiera tener relacién con el pobre control ejercido
sobre el cumplimiento de la actividad cientifica. Invitan a reflexionar acerca de que las
competencias no son patrimonio de un puesto de trabajo sino atributos del trabajador, e
incorporan elementos individuales y sociales a su trayectoria, que en cada caso son Unicos.

Es una nueva vision de las relaciones entre aprendizaje y trabajo.*

CONCLUSIONES

Se determindé el estado actual de la competencia investigativa de los Licenciados en
Imagenologia en el municipio de Holguin con resultados poco satisfactorios y nada
alentadores; los profesionales estudiados no desempefaron sus funciones investigativas
segun demandan su profesiéon y el sistema nacional de salud. Entre las causas de la escasa
produccién cientifica se diagnosticaron carencias en los empleadores, egresados y docentes;
se reconocié la necesidad de superacion sobre la metodologia de la investigacion, las
exigencias gerenciales a sus subordinados, el interés personal y la necesidad de planificar y
conveniar en los documentos oficiales las necesidades de resolver, a través de la
investigacion, los problemas asociados a la salud. Los docentes no son garantes de la

superacion permanente de sus egresados.
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