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RESUMEN

La enfermeria es una profesién que debe investigar distintas y mejores formas de brindar
cuidados basados en el avance de los conocimientos y resultados obtenidos mediante la
investigacion. Esta profesion tiene dos compromisos: responder a las demandas de salud de

una sociedad dinamica donde los conocimientos cientificos y tecnolégicos se hacen obsoletos
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con gran rapidez; y como disciplina, generar conocimientos, divulgarlos y aplicarlos para
mejorar el cuidado a las personas y grupos sociales; sin embargo, no todos sus
profesionales estan conscientes de la necesidad de mantener una budsqueda activa y
permanente a través de la superacion profesional, por lo que estos autores destacan la
importancia de desarrollar sus competencias investigativas en vinculo, en lo fundamental,
con la atencidn primaria de salud.

DeCS: investigaciéon sobre servicios de salud; Atencidon Primaria de Salud, enfermeria en

salud comunitaria; educacion médica.

ABSTRACT

Nursing is a profession that must research on different and better ways of providing care
based on the advancement of knowledge and results obtained through research. This
profession has two commitments: to respond to the health demands of a dynamic society
where scientific and technological knowledge is rapidly becoming obsolete; and as a
discipline, generate knowledge, disseminate it and apply it to improve care for people and
social groups; however, not all its professionals are aware of the need to maintain an active
and permanent search through professional improvement, so these authors highlight the
importance of developing their researching competencies in connection, fundamentally, with
primary health care.

MeSH: health services research; Primary Health Care; community health nursing; medical

education.
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En el ambito mundial, la evaluacion de las competencias, funciones y el desempefio laboral
de los profesionales de la salud ha constituido, en las Uultimas tres décadas, una
preocupacion permanente de los sistemas de salud para incrementar la calidad de sus
servicios, y por otro lado, ha exigido a las universidades médicas aportar al mundo laboral
un profesional con adecuada capacidad y modos de actuacién en un escenario laboral

concreto.®

La enfermeria es una profesion en la que se deben investigar distintas y mejores formas de
brindar cuidados, basados en el avance de los conocimientos y pruebas obtenidas mediante
la investigaciéon, con el fin de ofrecer atencién de calidad a la poblacién y generar recursos
humanos competentes; esta tiene dos compromisos sociales fundamentales: responder a las
demandas de salud de una sociedad dinamica, donde los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos en el mundo contemporaneo se hacen obsoletos con gran rapidez, y como
disciplina, generar conocimientos, divulgarlos y aplicar sus hallazgos para mejorar el cuidado
a las personas y grupos sociales; sin embargo, no todos sus profesionales estan conscientes
de la necesidad de mantener una blsqueda activa y permanente en la superacion

profesional.®

Los enfermeros se forman en funcion de realizar un importante niumero de procedimientos y
deben adquirir la capacidad para identificar problemas de salud que les permitan tomar
decisiones propias del ejercicio profesional, a través de la aplicacion del proceso de atencion

de enfermeria como método cientifico de la profesion.®

En los procedimientos propios del proceso de atencién de enfermeria es frecuente que un
Licenciado en Enfermeria presente dificultades para resolver los problemas que se les
plantean; aunque posean los conocimientos tedricos, en ocasiones no han sido capaces de
apropiarse de ellos en toda su magnitud, y por ende, sus habilidades resolutivas no se han
desarrollado totalmente. Las causas pueden ser variadas: se ha demostrado que los
profesionales que se apropian de procedimientos de trabajo mental que reflejan las formas

de pensamiento y trabajo de la ciencia en general, pueden llegar a mejores resultados en la
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resolucion, independiente de las situaciones que se presentan en las diferentes areas de

trabajo, propias de su desempefio profesional.®

Es criterio de los autores que los conocimientos tedricos adquiridos se ponen de manifiesto
en el desempeno de las funciones, pero requieren la sistematicidad en el enfrentamiento de

los problemas para desarrollar las habilidades necesarias.

Las nuevas transformaciones que se estan realizando en el nivel primario de atencién de
salud conllevan modificar la formacién y preparacion del recurso humano, sustentadas sobre
la base de la integracion plena en el trabajo. Para que exista un buen desempefio laboral es
necesario ser competente y tener en cuenta el estado de las condiciones personales y de

trabajo existentes.®

Es en la Atencién Primaria de Salud (APS) donde la poblacion recibe los primeros servicios
del equipo basico de salud. El enfermero de la APS es aceptado por la comunidad, por lo que
sus cuidados, consejos, apoyo psicolégico y emocional al individuo y a la familia seran bien
recibidos, pero debe ser un profesional competente, con una soélida preparaciéon cientifico-
investigativa. Por ello, los autores destacan la importancia de la adquisicion de competencias

investigativas en los profesionales de enfermeria en este nivel de atencién a la poblacion.

En Cuba, la evaluacion de las competencias profesionales es una problemaéatica vigente en el
ambito de la salud y se han realizado estudios referentes al tema. Especificamente en la APS
se presentan resultados relacionados con la evaluacion de la competencia profesional en las
especialidades de Enfermeria y Medicina General Integral, asi como la atencién a los

problemas de salud mas frecuentes en su actuar diario.®

Ser competente se refiere a la capacidad que tiene una persona de realizar una labor
productiva: "hacer", en su sentido de comprender, saber lo que hace y por qué lo hace. Es
decir, utiliza el conocimiento, habilidad y aptitud para desempefiar un conjunto de

actividades de acuerdo a criterios establecidos.®
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Veliz Martinez et al.,.® en su estudio, hacen referencia a las clasificaciones de las
competencias realizadas por varios autores, entre las que se encuentran las competencias
genéricas para la salud: generales, de atencion de salud, formativas, investigativas y de
gestion. Dentro de las competencias genéricas generales se encuentran: la comunicacion,
actitud profesional, ética, moral y ciudadania, analisis e interpretacién de informaciones,
toma de decisiones para la solucién de problemas con independencia y creatividad,

interaccion social, trabajo en equipos y responsabilidad legal.

Las competencias genéricas de atencion de salud se dividen en: abordaje de problemas
individuales y colectivos de salud: métodos clinico y epidemiolégico, promocién de salud y

prevencion de enfermedades, diagndéstico, conductas terapéuticas y ambientales.®

Las competencias formativas incluyen las didéacticas, metodoldgicas y tecnoldgicas,
educacién social y autosuperacion permanente; y las competencias investigativas: aplicacién
de las bases del pensamiento cientifico y la utilizacién de la metodologia de la investigacion

cientifica.®

De las necesidades genéricas para la salud, los autores hacen énfasis en las competencias
investigativas por constituir un problema a resolver en el profesional de enfermeria en su
desempefio laboral. La necesidad de gestionar, dentro de su formacién el desarrollo de
competencias investigativas que contribuyan a comprender e interpretar la accion del
enfermero en la asistencia, la docencia, la gestion y la investigacion a través de un cuerpo
de conocimientos que permita diferenciar a la enfermeria de otras disciplinas del area de la

salud, es fundamental y una responsabilidad del sistema de educacién médica superior.t”

Las competencias investigativas de los licenciados en enfermeria se definen como: “... el
sistema de conocimientos, habilidades, valores y cualidades de estos profesionales en
correspondencia con las funciones investigativas propias de su desempefio profesional, para
ofrecer soluciones a los problemas en la atenciéon de enfermeria, y el enriquecimiento de las
ciencias desde una base cientifica, asi como el disefio, comunicacién y conduccién del

proceso investigativo para la satisfaccién de las exigencias sociales en la calidad de vida de
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la poblacion”.® Sixto Pérez et al.®” agregan que del uso consciente que se haga de las
técnicas y procedimientos propios de la enfermeria, depende en gran medida el éxito o
fracaso al enfrentar la solucibn de un problema profesional en el area asistencial.
Naturalmente, la formacién de procedimientos heuristicos no puede ser espontanea, debe
ser un proceso consciente y basado en el desarrollo de investigaciones cientificas. Ademas
refiere que el desarrollo de las ciencias de la enfermeria y la excelencia en la calidad de la
atencion dependen de que este licenciado aplique su inteligencia, creatividad vy
responsabilidad para resolver los problemas de la practica profesional y a la exacta
comprension de la realidad objetiva con el fin de dominarla, ideas coincidentes con las de los

autores de esta comunicacion.

Se considera que en el proceso de desarrollo de las competencias investigativas en los
profesionales de Enfermeria de la APS existen insuficiencias que deben ser atendidas
mediante estrategias capacitantes, se ha constatado el insuficiente conocimiento
metodolégico evidenciado tanto en las investigaciones como en publicaciones; de ahi la

necesidad del trabajo sistematico dirigido a la solucién de dicha problemaéatica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Véliz Martinez PL, Jorna Calixto AR, Berra Socarras EM. Consideraciones sobre los
enfoques, definiciones y tendencias de las competencias profesionales. Educ Med Super
[Internet]. 2016 [citado 25/9/2020];30(2):[aprox. 8 p.]. Disponible en:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412016000200018

2. Elejalde Calderén M. Desarrollo de competencias investigativas desde un enfoque
interdisciplinario en enfermeria [tesis]. La Habana: Universidad de Ciencias Médicas de La
Habana; 2018.

3. Elejalde-Calderén M, Valcarcel-lzquierdo N, Sandin-Chavez W. Importancia de la
interdisciplinariedad en el proceso de formacién de la carrera de Enfermeria. Rev Cubana de
Tecnol de la Salud [Internet]. 2017 [citado 25/09/2020];8(2):[aprox. 6 p.]. Disponible en:
http://www.revtecnologia.sld.cu/index.php/tec/article/view/789/772

Esta revista esta bajo una licencia Creative Commons Reconocimiento-NoComercial 4.0 Internacional



https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es_ES
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412016000200018
http://www.revtecnologia.sld.cu/index.php/tec/article/view/789/772

'* EDUMECENTRO 2022:14:e1719
A A ISSN 2077-2874
MM@M RNPS 2234

Santa Clara ene-dic.

4. Martinez Isaac JA, Rodriguez HM, Torrella CC, Izquierdo NV, Gonzalez SN. Resultados de
las pruebas de desempefio en la superacion posgraduada para Enfermeria en servicios
clinico-quirdrgicos por competencias profesionales especializadas. Educ Med Super
[Internet]. 2015 [citado 25/09/2020];29(3):[aprox. 8 p.]. Disponible en:

http://www.ems.sld.cu/index.php/ems/article/view/516

5. Sixto Pérez A. Estrategia pedagédgica para la preparacion de los licenciados en enfermeria
en las competencias investigativas [tesis]. La Habana: Universidad de Ciencias Pedagdgicas
"Enrique José Varona”; 2014.

6. Dandicourt Thomas C. Competencias profesionales para el especialista de Enfermeria
Comunitaria en Cuba. Rev Cubana de Enferm [Internet]. 2016 [citado
25/09/2020];32(1):[aprox. 7 p.]. Disponible en:

http://www.revenfermeria.sld.cu/index.php/enf/article/view/745

7. Selva Capdesufier A, Bestard Gamez |, Corria L6pez N, Berenguer Guarnaluses CM,
Blanco Alvarez A. Competencia profesional como indicador de calidad en el programa de
bajo peso al nacer. MEDISAN [Internet]. 2018 [citado 25/09/2020];22(6):[aprox. 6 p.].

Disponible en: http://www.medisan.sld.cu/index.php/san/article/view/1882

8. Mayorga Alvarez MA, Alvarez Gomez GA. La gestion en el desarrollo de la actividad
investigativa para el fortalecimiento de la formacién profesional de los estudiantes de
Enfermeria. Rev UNIANDES Episteme [Internet]. 2016. [citado 25/09/2020];3(3):[aprox. 16
p.]. Disponible en: https://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=6756329

9. Sixto Pérez A, Valcarcel Izquierdo N, Medina Gonzalez |, Reyes Donderiz A. La
preparacion del Licenciado en Enfermeria en su funcién como investigador. XVI Coloquio
Panamericano de Investigacion en Enfermeria. La Habana: Palacio de las Convenciones; 5-9
de noviembre de 2018. Disponible en:

http://www.cologuioenfermeria2018.sld.cu/index.php/coloquio/2018/paper/view/1255/339

Declaracién de intereses

Los autores declaran no tener conflicto de intereses.

Esta revista esta bajo una licencia Creative Commons Reconocimiento-NoComercial 4.0 Internacional



https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es_ES
http://www.ems.sld.cu/index.php/ems/article/view/516
http://www.revenfermeria.sld.cu/index.php/enf/article/view/745
http://www.medisan.sld.cu/index.php/san/article/view/1882
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6756329
http://www.coloquioenfermeria2018.sld.cu/index.php/coloquio/2018/paper/view/1255/339

'* EDUMECENTRO 2022:14:€1719
\g* ISSN 2077-2874
£d(l e&lm RNPS 2234

Santa Clara ene-dic.

Contribucion de los autores

Conceptualizacion y confeccion del informe final: Violeta Robles Mirabal y Catalina Adelina
Serrano Diaz

BlUsqueda bibliogréafica y revision del informe: Armando Estrada Garcia y Yaima Miranda

Veitia

Este articulo esta publicado bajo la licencia Creative Commons

Esta revista esta bajo una licencia Creative Commons Reconocimiento-NoComercial 4.0 Internacional



https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es_ES
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/legalcode

