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RESUMEN
Fundamento: el tema del desempefio profesional pedagégico, vinculado a la prevencion de
enfermedades profesionales, debe tratarse en posgrado desde un posicionamiento

interdisciplinario a partir de las necesidades existentes en la practica educativa.
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Objetivo: disefiar un sistema de talleres para la optimizaciéon del desempefio profesional
pedagdgico en el tratamiento interdisciplinario sobre la prevencion de enfermedades
profesionales.

Métodos: se realizé una investigacion de tipo descriptiva, longitudinal y retrospectiva,
comprendida en el periodo de septiembre 2021 a enero 2022 en la Universidad de Ciencias
Médicas de Matanzas; los métodos teéricos aplicados fueron el analisis-sintesis, el histérico-
I6gico y la modelacién; entre los empiricos: la encuesta a docentes y la técnica del grupo focal.
Ademas, se realizé la consulta a especialistas para obtener criterios valorativos. Se utilizé el
andlisis porcentual para el procesamiento y presentacién de los resultados.

Resultados: fueron estructurados los contenidos fundamentales del sistema de talleres y se
concibieron las orientaciones metodoldgicas para su implementaciéon practica. Ademas, se
conform& un criterio valorativo sobre su pertinencia a partir de la consulta a especialistas. Se
identific6 una satisfaccion en los docentes participantes en los talleres, quienes le atribuyeron
elevada significacion para la optimizacion del desempefio profesional pedagogico en el
tratamiento interdisciplinario a la prevencion de enfermedades profesionales.

Conclusiones: el disefio del sistema de talleres evidencio, a partir del criterio de especialistas
y los resultados de la implementacion practica, potencialidades para la optimizacion del
desempefio profesional pedagoégico de posgrado en correspondencia con el objetivo propuesto.
DeSC: cursos de capacitacion; programas de posgrado en salud; educacion profesional;

aprendizaje; educacion médica.

ABSTRACT

Background: the topic of postgraduate pedagogical professional performance, linked to the
prevention of occupational diseases, must be treated from an interdisciplinary position based
on the existing needs in educational practice.

Objective: to design a system of workshops for the optimization of postgraduate pedagogical
professional performance in interdisciplinary treatment for the prevention of occupational
diseases.

Methods: a descriptive, longitudinal and retrospective investigation was carried out, from
September 2021 to January 2022 at Matanzas University of Medical Sciences; The theoretical

methods applied were analysis-synthesis, historical-logical, and modeling; among the empirical
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ones: the teacher survey and the focal group technique. In addition, specialists were consulted
to obtain evaluative criteria. Percentage analysis was used for the processing and presentation
of the results.

Results: the fundamental contents of the workshop system were structured and the
methodological guidelines for its practical implementation were conceived. In addition, an
evaluative criterion was formed on its relevance from the consultation with specialists.
Satisfaction was identified in the teachers participating in the workshops, who attributed high
significance to the optimization of professional pedagogical performance in the interdisciplinary
treatment of the prevention of occupational diseases.

Conclusions: the design of the workshop system evidenced potentialities for the optimization
of postgraduate pedagogical professional performance in correspondence with the proposed
objective, according to the criteria of specialists and the results of the practical implementation.
MeSH: training courses; health postgraduate programs; education, professional; learning;

education, medical.

Recibido: 16/08/2022
Aprobado: 30/05/2023

INTRODUCCION

La Organizacion Internacional del Trabajo viene exhortando a gobiernos, sistemas de salud,
instituciones académicas de posgrado, empleadores y organizaciones miembros a implementar,
desde un enfoque interdisciplinario, una agenda de trabajo encaminada hacia la prevencién de
enfermedades profesionales,™ entendidas estas en el ordenamiento juridico cubano, como: ...
una alteracién de la salud, patolégicamente definida, generada por razén de la actividad
laboral, en trabajadores que en forma habitual se exponen a factores que producen
enfermedades y que estan presentes en el medio laboral o en determinados cargos y que es

reconocida en la legislacién vigente”.®” Su prevencién implica la integraciéon de varios
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procederes sustentados en diferentes disciplinas cientificas, que incluyen aspectos médicos,

educativos, técnicos y legales, por solo citar algunos.

De ahi que la convocatoria realizada por el maximo ente internacional en materia de trabajo
resulta pertinente. Sin embargo, la concreciébn de la interdisciplinariedad asociada a la
prevencién de enfermedades profesionales en la practica educacional del posgrado tiene sus
complejidades; pues no resulta de la espontaneidad: demanda un nivel de condicionamiento
precedente, y esta ligada a lineas de trabajo metodolégico de las instituciones encargadas y al

desempefio profesional pedagdgico de los docentes que conducen los procesos formativos.

El desempefio profesional pedagdgico constituye un proceso dificil, mediado por las
competencias del docente en el cumplimiento de sus tareas de trabajo, con énfasis en el
aspecto instructivo-educativo. Se concreta en la practica pedagogica y considera las
caracteristicas del contexto y las exigencias del escenario laboral, en dependencia de los

113

objetivos propuestos en la actividad. Chapé Paumier et al.®® destacan que: su fin se

encamina hacia la formacioén integral del alumno”.

En el contexto de la educacion de posgrado, la interdisciplinariedad es entendida como principio
educativo que implica la integracién y enriquecimiento de varias disciplinas para la resolucion
de problemas profesionales complejos, vinculados a la comprension y transformacion de la
realidad en la actividad laboral del profesional, a partir de los procesos altamente formativos de
construccion y reconstrucciéon de la cultura cientifica, en el posgrado con la participacion
colaborativa de profesores, tutores, estudiantes y demas profesionales que gestionan el

curriculo en ese nivel educacional.®

La interdisciplinariedad ocupa por igual a docentes e investigadores, de ahi que sea linea
fundamental en diferentes proyectos de investigacion como el denominado: La formacion
académica de maestria para profesionales de la salud: interdisciplinariedad, virtualidad y
gestion de la calidad para el desarrollo sostenible (Indivica); coordinado por la Universidad de
Ciencias Médicas de La Habana, con la participacién de otras instituciones y en el cual se

inserta la investigacion doctoral, que aporta elementos esenciales al presente articulo cientifico.
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En otro orden de analisis hay que considerar que las condiciones actuales del desarrollo
socioecondmico en Cuba demandan transitar en la concepcion de la prevencion de
enfermedades profesionales, desde un posicionamiento tradicional enfocado en las entidades
laborales estatales, hacia la integracion de los nuevos ambientes de trabajo que se reproducen
en hogares, pequefios talleres, minindustrias, entre otras formas de trabajo por cuenta propia.
Esos nuevos ambientes laborales exigen al médico de familia, -lider de la prevencion de
enfermedades en la atencién primaria de salud (APS)-, un modo de actuacién interdisciplinario
que considera la integracidon de criterios ocupacionales, higiénicos, epidemioldgicos, clinicos y
legales; asociados a la calidad en la dispensarizacion, el analisis de la situacién de salud, el
cumplimiento de las estrategias de inmunizacion, la efectividad de los examenes médicos
prempleo y periddicos, asi como la recursividad para facilitar el autocuidado desde la educacion

para la salud.®

La atencibn a esas necesidades formativas, transita por el perfeccionamiento del trabajo
docente-metodologico en la APS y el desempefio profesional pedagoégico de los docentes, en los
que se identifican brechas relacionadas al disefio e implementacion de acciones
interdisciplinarias. Sus causas se vinculan a la carencia de presupuestos tedrico-metodoldgicos
para la identificacion de nodos integradores y su tratamiento didactico en las tareas docentes
de posgrado; tanto en el proceso ensefianza aprendizaje como en los procesos de alto grado de
autonomia y creatividad (Pagac). A propdsito, el presente estudio tiene como objetivo: disefiar
un sistema de talleres para la optimizaciéon del desempefio profesional pedagégico en el

tratamiento interdisciplinario sobre la prevencion de enfermedades profesionales.

METODOS

Investigaciéon de tipo descriptiva, longitudinal y retrospectiva, realizada en el periodo de
septiembre 2021 a enero 2022 en la Universidad de Ciencias Médicas de Matanzas, Facultad de
Medicina. El universo de estudio estuvo compuesto por 21 docentes, a partir del cual se
selecciond una muestra por criterio intencional no probabilistico de 17, vinculados al posgrado
en la especialidad Medicina General Integral y que impartian el médulo Enfermedades

profesionales en la APS en Matanzas.
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Criterios de inclusion: docente vinculado a la imparticion del moédulo Enfermedades
Profesionales en Medicina General Integral en la APS en Matanzas, previa conformidad para la

participaciéon en el estudio.

Criterios de eliminacién: docente que manifieste inconformidad con la permanencia en el

estudio o no asista a los talleres.

Durante la investigacion se aplicaron métodos tedricos: andalisis-sintesis en funcion del proceso
de articulacidn y estructuracion epistémica del contenido de los talleres y la orientacién
metodoldgica; histérico-l6gico para revelar las transformaciones en la evolucion de la variable
fundamental, con precisiéon de un estado inicial y uno final. La modelacién favoreci6 el disefio

de los contenidos estructurales del sistema de talleres.

En el orden empirico se empled la encuesta con el objetivo de identificar, mediante la
autoevaluacion de los docentes, estados en el desempefio profesional pedagoégico. Fue
concebida, a partir de las dimensiones e indicadores de la variable fundamental; definida
operacionalmente como la integracion de aspectos cognoscitivos y procedimentales, que
estructuran las acciones realizadas por el docente durante su desempefio profesional
pedagdgico de posgrado en el tratamiento interdisciplinario a la prevencion de enfermedades
profesionales. A continuacién se muestra el proceso de operacionalizacién, a partir del cual se

determinaron dos dimensiones con cinco indicadores cada uno.

Variable fundamental: Desempefio profesional pedagégico de posgrado en el tratamiento

interdisciplinario a la prevencion de enfermedades profesionales.
Dimension A). Aspectos cognoscitivos de caracter metodolégico
Indicadores:

1. Conocimientos sobre la significacion tedrico-conceptual de la interdisciplinariedad en el

posgrado
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2. Conocimientos sobre el caracter interdisciplinario de la prevencion de enfermedades
profesionales

3. Conocimientos sobre nodos integradores o ejes interdisciplinarios en la prevencion de
enfermedades profesionales
Conocimientos sobre el disefio de estrategias para la integracion de funciones profesionales

5. Conocimientos metodolégicos para favorecer el trabajo grupal interdisciplinario en el

posgrado
Dimension B). Aspectos procedimentales de caracter metodolégico
Indicadores:
Disefio de tareas docentes interdisciplinarias de posgrado
Disefio de tareas docentes colaborativas de posgrado

Empleo de procedimientos didacticos que propician la interdisciplinariedad

Integracion de procesos formativos

a M 0 nNR

Integracion de funciones profesionales

La técnica del grupo focal se empled con el propdésito de facilitar la seleccion y determinacion
del contenido de los talleres, mediante un trabajo colaborativo. El proceso de seleccion de los
nueve integrantes del grupo focal considerd, desde un posicionamiento interdisciplinario, la
inclusién de diferentes especialistas entre ellos: cuatro en Higiene y Epidemiologia, uno en
Medicina Legal, uno en Medicina General Integral y tres pedagogos vinculados a la educacion
meédica. Todos debieron cumplir los siguientes criterios de inclusién: tener categoria de
profesor auxiliar o superior a ella, contar con experiencia docente y/o investigativa vinculada a
la prevencion de enfermedades profesionales, poseer titulo académico de master y manifestar

conformidad con la participacion en el grupo.

También se realiz6 una consulta a especialistas, con el objetivo de obtener criterios valorativos
sobre el sistema de talleres. Se seleccionaron 15 profesionales con elevado coeficiente de
competencia y mas de 18 afios de experiencia; de ellos 11 doctores en ciencias y cuatro con

titulaciéon de masteres. Todos tenian categoria docente igual o superior a profesor auxiliar. Los
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indicadores para la valoraciéon fueron: 1) pertinencia del objetivo, 2) correspondencia del
contenido con las necesidades del desempefio profesional pedagdgico, 3) caracter cientifico, 4)
consistencia metodoldgica, 5) nivel de aplicabilidad y 6) posibilidad de generalizacién. El
andlisis porcentual, como método estadistico, favorecid la representacién de los resultados de

la encuesta y la consulta a especialistas.

En la estrategia metodoldgica seguida, se evidencia una dinamica que transitd por tres etapas

fundamentales:

e | etapa: incluyé aspectos organizativos y diagnosticos, orientados hacia el disefio del
sistema de talleres, entendido en este estudio, como la integracion sistémica de actividades
metodolégicas que adoptan al taller como forma organizativa para el logro de un objetivo
determinado. Aqui tiene lugar la aplicacion inicial de la encuesta a docentes, el empleo del
grupo focal y la consulta a especialistas.

e |l etapa: comprendié la implementacion del sistema de talleres, mediante cinco sesiones de
trabajo de tres horas cada una.

e |ll etapa: permitié constatar los resultados vinculados a la implementaciéon practica de los

talleres, a partir de la aplicacion final de la encuesta a docentes.

RESULTADOS Y DISCUSION

El procesamiento de la encuesta a docentes permitié conocer que de los 17 participantes en el
estudio 14 (82,4 %) tenian categoria docente de profesor asistente, mientras que 3 (17,6%)
de profesor auxiliar. También se identificaron 3 (17,6%) con categoria de investigador
agregado y 9 docentes con titulo de masteres. Todos los encuestados eran egresados de una
especialidad médica, la mayoria en Higiene y Epidemiologia. Se informa, ademdas, que 5 tenian
menos de 10 (29,4 %) afios de experiencia, 9 (52,9 %) tenian entre 10 y 20 afios, mientras

que solo 3 sobrepasaron los 20 (17,7) afios.
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La Tabla 1 informa sobre los resultados de la encuesta inicial, estructurada a partir de las

dimensiones e indicadores declarados. Noétese la prevalencia de indicadores con nivel bajo y

nivel medio, tanto en la dimensiéon A como en la B.

Tabla 1. Resultados de las dimensiones A y B en la encuesta inicial. Facultad de Medicina.

Universidad de Ciencias Médicas de Matanzas. Facultad de Medicina. Sept. 2021-ene. 2022

Dimensién

Indicador

1

a A~ W N

a A~ W N P

Fuente: encuesta inicial a docentes. (n=17)

Nivel bajo
1 (5,9%)
0 (0%0)

7 (41,2%)
11(64,8%)
7 (41,2%)
8 (47,1%)
3 (17,6%)
7 (41,2%)
1 (5,9%)

1 (5,9%)

Nivel medio
7 (41,2%)
2 (11,8%)
5 (29,4%)
3 (17,6%)
7 (41,2%)
9 (52,9%)
10 (58,8%)
10 (58,8%)
15 (88,2%)

10 (58,8%)

Nivel Alto
9 (52,9%)
15 (88,2%)
5 (29,4%)
3 (17,6%)
3 (17,6%)

0 (0%)
4 (23,6%)

0 (0%)

1 (5,9%)

6 (35,3%)

A continuacion, se presenta una seleccion sucinta de los elementos estructurales del sistema de

talleres, disefiado a partir del trabajo colaborativo del grupo focal:

Objetivo general: contribuir a la optimizaciéon del desempefio profesional pedagdgico de

posgrado en el tratamiento interdisciplinario a la prevencion de enfermedades profesionales.

La estructura del sistema estd compuesta por cinco talleres, cada uno tiene definido su tema,

objetivo, sistema de conocimientos, sistema de habilidades, sistema de valores y formas de

evaluacion. Seguidamente se revela el contenido del sistema de talleres.

Taller 1. La interdisciplinariedad como principio de la educaciéon de posgrado
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Objetivo: valorar la significacion metodoldgica de la interdisciplinariedad como principio de la

educacion de posgrado.
Contenidos:

a) Sistema de conocimientos: la educacidon de posgrado, sus principios. Interdisciplinariedad,
conceptos fundamentales. Los nodos integradores. Estrategias educativas
interdisciplinarias. El desempefio interdisciplinario de profesores y tutores. Retos para la
educacion en el trabajo.

b) Sistema de habilidades: sistematizar referentes tedrico-metodoldgicos, disertar sobre temas
profesionales, debatir puntos de vistas, integrar conocimientos de diferentes disciplinas y
valorar preceptos juridicos.

c) Sistema de valores: colaboracion, humanismo, laboriosidad, disciplina y profesionalidad.
Forma de evaluacion: la autoevaluacién y la coevaluacion como formas esenciales.

Taller 2. La interdisciplinariedad y la educacion médica de posgrado
Objetivo: fundamentar el caracter interdisciplinario de los procesos formativos en la educacion

meédica de posgrado.
Contenidos:

a) Sistema de conocimientos: el analisis de la situacion de salud desde un enfoque
interdisciplinario. Significacion de la interdisciplinariedad para la soluciéon de los problemas
de salud. La prevenciéon de enfermedades profesionales en la APS como un proceso
interdisciplinario. La educacién en el trabajo como fundamento rector del desarrollo
profesional interdisciplinario.

b) Sistema de habilidades: sistematizar referentes tedrico-metodolégicos, gestionar
informacién cientifica en revistas especializadas, disertar sobre temas profesionales,
conducir grupos de trabajo colaborativo, debatir puntos de vistas, integrar conocimientos de
diferentes disciplinas y valorar preceptos juridicos.

c) Sistema de valores: colaboracion, humanismo, laboriosidad, disciplina y profesionalidad.
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Forma de evaluacioén: la autoevaluaciéon y la coevaluacion como formas esenciales.

Taller 3. Proyeccidn didactica de la interdisciplinariedad en los procesos formativos de posgrado

centrados en la prevencion de enfermedades profesionales

Objetivo: disefiar componentes didacticos para los procesos formativos de posgrado centrados

en prevencion de enfermedades profesionales.

Contenidos:

a)

b)

9

Sistema de conocimientos: integracion de procesos formativos en el posgrado (PEA +
Pagac). Los componentes no personales en los procesos formativos interdisciplinarios,
recomendaciones para su disefio. Autoevaluacion y coevaluacién. La integracion de
disciplinas y funciones profesionales en el disefilo curricular. Las relaciones
interprofesionales como expresién del componente personal en los procesos formativos. El
empleo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Sistema de habilidades: disefiar componentes de un proceso pedagoégico, formular
objetivos, elaborar indicadores de evaluacion, aplicar algoritmos de trabajo, gestionar
informacion cientifica en revistas especializadas, conducir grupos de trabajo colaborativo e
integrar conocimientos de diferentes disciplinas.

Sistema de valores: colaboracién, responsabilidad, laboriosidad, disciplina y profesionalidad.

Forma de evaluacion: la autoevaluacion y la coevaluaciéon como formas esenciales.

Taller 4: Enfoque interdisciplinario de las tareas docentes de posgrado vinculadas a la

prevenciéon de enfermedades profesionales

Objetivo: disefiar tareas docentes de posgrado vinculadas a la prevencion de enfermedades

profesionales desde un enfoque interdisciplinario.

Contenidos:
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a) Sistema de conocimientos: tipologia y estructura de las tareas docentes de posgrado.
Tareas docentes de sistematizacion, gestion del conocimiento, comunicacion y desempefio.
Las tareas docentes de posgrado centradas en la prevencion de enfermedades
profesionales. El enfoque interdisciplinario, humanista, activo y transformador en el disefio
de las tareas docentes de posgrado. Aspectos integradores, colaborativos e intersectoriales,
vinculados a las tareas docentes de posgrado, para la prevenciéon de enfermedades
profesionales.

b) Sistema de habilidades: disefiar tareas docentes de posgrado, elaborar indicadores para la
evaluacion, aplicar algoritmos de trabajo, gestionar informacion cientifica en revistas
especializadas, conducir grupos de trabajo colaborativo e integrar conocimientos de
diferentes disciplinas.

c) Sistema de valores: colaboracion, responsabilidad, laboriosidad, disciplina y profesionalidad.
Forma de evaluacioén: la autoevaluaciéon y la coevaluacion como formas esenciales.

Taller 5. Criterios interdisciplinarios que sustentan la prevencion de enfermedades profesionales
Objetivo: fundamentar el valor tedrico-metodolégico de los criterios interdisciplinarios que

sustentan la prevencion de enfermedades profesionales.
Contenidos:

a) Sistema de conocimientos: aspectos didacticos vinculados a la integracién de criterios
ocupacionales, higiénicos, epidemiolégicos, clinicos, técnico-laboratoristas y legales para la
prevencion de enfermedades profesionales. Enfermedades profesionales y factores de
riesgo. El proceso de prevenciéon de enfermedades profesionales en la APS como eje
interdisciplinario. Las etapas del proceso de prevencibn como nodos integradores.
Estrategias de control, la dispensarizacion, chequeo médico prempleo y periédico, acciones
de inmunizacién, la recursividad para el autocuidado y la educacién para la salud.
Tratamiento metodolégico al marco legal.

b) Sistema de habilidades: sistematizar referentes tedrico-metodolégicos, gestionar

informacioén cientifica en revistas especializadas, disertar sobre problemas profesionales,

Esta revista esta bajo una licencia Creative Commons Reconocimiento-NoComercial 4.0 Internacional



https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es_ES

'& EDUMECENTRO 2023:15:2472
A% ISSN 2077-2874
((:dl‘%@m RNPS 2234

Santa Clara ene-dic.

conducir grupos de trabajo colaborativo, debatir puntos de vista, integrar conocimientos de
diferentes disciplinas y valorar preceptos juridicos.

c) Sistema de valores: colaboracion, humanismo, laboriosidad, disciplina y profesionalidad.
Forma de evaluacion: la autoevaluacion y la coevaluacién como formas esenciales.

Se sugiere tener en cuenta para la implementacién practica del sistema de talleres, las

orientaciones metodoldgicas siguientes:

e Propiciar el trabajo colaborativo inicialmente en pequefios grupos y luego en plenaria, para
socializar los resultados de las tareas de trabajo. En ese sentido se recomienda reforzar el
tratamiento a los problemas profesionales pedagdgicos, vinculados con la prevenciéon de
enfermedades profesionales, desde un enfoque interdisciplinario en el proceso pedagdgico
de posgrado (PEA+Pagac).

e Significar las potencialidades de la educacion en el trabajo. El proceso de prevencion de
enfermedades profesionales constituye un eje interdisciplinario, que articula varias
disciplinas cientificas. No es un proceso abstracto, se concreta en la practica profesional
bajo las condiciones imperantes en los escenarios reales de trabajo.

e Jerarquizar en los procesos evaluativos los productos de la actividad, mediante la
autoevaluacion y la coevaluacion como formas esenciales. El caracter sistémico de la
evaluacion y su dimensién integral se expresa en todos los talleres al considerar los

siguientes criterios evaluativos, convenidos por consenso entre los participantes:

— Participacién sistematica en los talleres

— Responsabilidad con el trabajo en grupos colaborativos
— Gestién del conocimiento interdisciplinario

— Desempefio interdisciplinario en la resolucion de tareas

— Empleo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones

La Tabla 2 revela los resultados fundamentales de la consulta a especialistas. Obsérvese el
conglomerado de criterios valorativos en las categorias de Muy adecuado y Bastante adecuado.

En ese sentido se evidencia la validez y pertinencia del sistema de talleres.
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Tabla 2. Resultados de la consulta a especialistas. Facultad de Medicina. Universidad de

Ciencias Médicas de Matanzas. Facultad de Medicina. Sept. 2021-ene. 2022

Indicador MA BA A PA NA Total
1 15 0 0 0 0 15
(100%) (0%) (0%) (0%) (0%) (100%)
2 9 5 1 0] 0 15
(60%) (33,3%) (6,7%) (0%) (0%) (100%)
3 8 6 1 0 0 15
(53,3%) (40%) (6,7%) (0%) (0%) (100%)
4 10 5 0 0 0 15
(66,7%) (33,3%) (0%) (0%) (0%) (100%)
5 11 3 1 0 0 15
(73,3%) (20%) (6,7%) (0%) (0%) (100%)
6 3 9 3 0] 0 15
(20%) (60%) (20%) (0%) (0%) (100%)

Fuente: consulta a especialistas. (n=15)
Leyenda: MA: Muy adecuado. BA: Bastante adecuado. A: Adecuado. PA: Poco adecuado.

NA: No adecuado.

La Tabla 3 informa sobre los resultados de la encuesta aplicada después de la implementacion
practica del sistema de talleres. Esta presentacién permite identificar una dinamica favorable
en los niveles del desempefio profesional pedagdgico, que transitan desde los bajos hacia los

altos, segun la percepcion de los propios docentes.
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Tabla 3. Resultados de las dimensiones A y B en la encuesta final. Facultad de Medicina.

Universidad de Ciencias Médicas de Matanzas. Facultad de Medicina. Sept. 2021-ene. 2022

Dimensioén Indicador Nivel bajo Nivel medio Nivel Alto
1 0 (0%) 0 (0%) 17 (100%)
2 0 (0%) 0 (0%) 17 (100%)

A 3 0 (0%) 3 (17,6%) 14 (82,4%)
4 0 (0%) 8 (47,1%) 9 (52,9%)
5 0 (0%) 8 (47,1%) 9 (52,9%)
1 0 (0%) 3 (17,6%) 14 (82,4%)
2 0 (0%) 1 (5,9%) 16 (13,3%)

B 3 0 (0%) 3 (17,6%) 14 (82,4%)
4 0 (0%) 4 (23,6%) 13 (16,6%b)
5 0 (0%) 5 (29,4%) 12 (10%)

Fuente: encuesta final. (n=17)

Una vez presentado el resultado final de la encuesta, resulta necesario incorporar a la discusion
algunos andlisis comparativos. Notese, que en la etapa inicial se identifico nivel alto de
conocimientos sobre aspectos teoricos; sin embargo, en la medida en que los indicadores
exploraron conocimientos sobre aspectos procedimentales, se evidenciaron niveles bajos como
en el caso de los indicadores 4 y 5 correspondientes a la Dimension A, segun resultados
reflejados en la Tabla 1. Ese comportamiento refuerza las valoraciones de los autores, respecto
a la necesidad de atender al contenido metodoldgico en el desempefio profesional pedagdgico

de posgrado, en relacion con el objeto de investigacion.

Las evidencias obtenidas mediante el analisis de los indicadores de la Dimension B, con
posterioridad a la implementacién del sistema de talleres, son indicativas de la necesidad de
considerar también las potencialidades de otras formas organizativas vinculadas al desarrollo
de capacidades y destrezas, para favorecer el desempefio profesional pedagdgico desde la
actividad préctica. Llama la atencién, que en la Tabla 3 los indicadores de la Dimension A

reflejan niveles muy superiores respecto al estado inicial presentado en la Tabla 1; mientras
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que -independientemente de la percepcion de resultados favorables- los indicadores de la
Dimension B que aparecen en la Tabla 3 revelan un discreto avance, en relacidon a su estado
inicial reflejado en la Tabla 1. Los investigadores coinciden en que la tendencia descrita,
obedece a las caracteristicas propias del desarrollo de las habilidades practicas, que exigen

mayor entrenamiento para el dominio de un sistema de operaciones.®

La determinacién de considerar las potencialidades del grupo focal para el trabajo colaborativo
en la seleccién del contenido del sistema de talleres, coincide con el posicionamiento de Piza
Burgos et al.,” quienes le atribuyen elevada significacién a la construccién colectiva del
conocimiento al plantear que: “... permite obtener informaciéon cualitativa con profundidad,
detalle y rapidez. Los grupos focales colocan a los participantes en situaciones reales y permite

al facilitador explorar nuevos contenidos que salgan a la luz”.

Estudios precedentes que tratan aspectos metodoldgicos del posgrado permiten constatar la
pertinencia en la determinacion de la forma organizativa empleada en el disefio del sistema.
Segun Hernandez Fernandez et al.:® “... las posibilidades del taller para lograr el vinculo de la
teoria con la practica, lo convierten en una importante alternativa”. Mucho mas si se
consideran: “... las posibilidades que ofrece para contribuir a la preparacion de los sujetos
desde un rol protagénico al propiciar el debate, la discusion y el analisis colectivo desde

posiciones diversas”.

Los resultados obtenidos en este trabajo evidencian, que independientemente del nivel
académico del claustro, constituye una exigencia favorecer el desempefo profesional
pedagogico de posgrado para el tratamiento interdisciplinario a la prevencién de enfermedades
profesionales. Una de las aristas del planteamiento anterior se revela en la interdisciplinariedad
como principio de la educaciéon de posgrado. Ese posicionamiento implica asumir lo
interdisciplinar, como regla o premisa necesaria para la consecucion de los objetivos previstos

en ese nivel educacional.“*®

Se advierte una correspondencia con el estudio realizado por Avila Roque® quien también
asume un posicionamiento interdisciplinario al enfocar en la APS la evaluacion médico

ocupacional preventiva: “... bajo criterios clinicos, ocupacionales y legales”.
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Los resultados aqui identificados coinciden con los obtenidos por Lépez Espinosa et al.,"® en
relaciéon con la necesidad de potenciar, mediante el posgrado, el desempefio del médico de
familia para la atencion integral al trabajador. Se comparten, ademas, los analisis valorativos

sobre la problematica cuando en otro articulo plantean que: “... compete a la APS asegurar la
provisién de servicios sanitarios a los trabajadores, por lo que la salud y seguridad en el
trabajo y la atencibn médica se consideran partes indisolubles y son objetos de permanente
preocupacion. Los elevados indices de ocupacién, la gran proporcion de individuos en edad
laboral y el reto del envejecimiento sostenido de la poblacién imponen hoy la necesidad de

implementar acciones especificas”.?

En ese sentido, se precisa que la realidad actual demanda superar el tradicional diadlogo entre
empleadores, empleados, especialistas, docentes y gestores de salud en el trabajo, para
optimizar el cumplimiento de la Constitucién de la Republica de Cuba, en su articulo 96 cuando
establece que: “El Estado garantiza el derecho a la seguridad y salud en el trabajo, mediante la

adopcién de medidas adecuadas para la prevencion de (...) enfermedades profesionales”.®?

Los autores del presente articulo sostienen como posicionamiento teérico-metodolégico, que en
el contenido de las actividades orientadas hacia la optimizacion del desempefio profesional
pedagogico de posgrado debe considerarse, tanto las necesidades asociadas al proceso
ensefianza aprendizaje como las vinculadas a los Pagac. Estos ultimos procesos ampliamente
tratados en la literatura pedagodgica sobre el posgrado -entre ellos la investigacion, la
administracion y la innovacion- estan condicionados por el caracter rector de la actividad de
trabajo: “Se caracterizan por ser procesos complejos, que se basan en el planteamiento y la
solucion de los problemas profesionales del presente y, sobre todo del futuro, que plantea el
desarrollo de la sociedad vinculados con los servicios, la produccion y el desarrollo de la

ciencia, la tecnologia o el arte”.*®

De ahi la necesidad de considerar la optimizacién de los procesos vinculados a la actividad de
trabajo que realiza el profesional; mediante el empleo de escenarios reales, en los que se
producen aprendizajes no planificados y se generan situaciones relevantes para profesores,

tutores y estudiantes. Este razonamiento converge con los postulados de la educacién en el
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trabajo y contextualiza la idea de concebir al proceso de prevencion de enfermedades
profesionales en la APS, como un proceso formativo interdisciplinario, generador de verdaderas

vivencias transformadoras.

CONCLUSIONES

En términos conclusivos se informa que el disefio del sistema de talleres evidencio, a partir de
la consulta a especialistas y los resultados de la implementacion practica, una correspondencia
con las necesidades de los docentes y capacidades para la optimizacion del desempefio

profesional pedagdgico de posgrado, al constatar el cumplimiento del objetivo propuesto.
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